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PROYINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominaia “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 82014
Il Direzione * Gestione del Personale e Servizi Informatici
Servizio “ Gestione Giuridica del personale “

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Collocamenio in aspeitativa, per moiivi di famiglia, senza refribuzione,
deltIstrutiore Amministrativo categoria giuridica C - economica C5 Sig. lannino Letterio
nato it 07.07.1959, per mesi 4 a decorrere dal 20/06/2015 e fino al 20/10/2015
{(mair. n.1173)

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

N° 3 0 DEL 4o-0i-To4S-
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA fistanza del 08/04/2015, assunta al protocollo n® 427/GGP in data 09/04/2015,
con la quale I'lstruttore Amministrativo categoria giuridica C - economica C5 Sig. lannino
Letterio, nato il 07.07.1959 a Giardini (Me}, ha chieste di poter usufruire di mesi 4 di
aspettativa per motivi. di famiglia, senza retribuzione, a decorrere dal 20/06/2015 e fino
al 20.10.2015, ai sensi dellari.11 del C.C.N.L. del 14.09.2000;

VISTO lart. 11 del C.C.N.L. per il personale del compario delle Regioni e delle
autonomie locali del 14/09/2000 che al 1°comma prevede che al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione, per una
durata complessiva di 12 mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

VISTO l'art. 69 del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 (T.U.) che prevede che il dipendente pud
assentarsi dal servizio per aspettativa per molivi di famiglia, preseniando apposita
istanza motivata, che il periodo di aspettativa non pud eccedere la durata di un anno e
che lI'impiegato non ha diritto ad alcun assegne;

VISTO il nulla ~ osta del Dirigente della X* Direzione “Politiche sociali e del lavoro”
Dott_ssa Silvana Schachter, apposto in calce allistanza summenzionata;

VISTO aliresi, il C.C.N.L. 2002-2005 per il personale delle Regioni e delle Autonomie
Locali;

CONSIDERATQC che, il Sig. lannino Letterio assunio il 01.06.1985, non ha usufruito di
aspettativa per motivi di famiglia, senza retribuzione, nel friennio precedente all'attuale
richiesta di aspeiiativa;

CHE, perianio, listanza dell'inieressato pud essere aceolia;

VISTA la LR n. 48 delf11/12/1991 e la L.R. n. 30/2000 che disciplinano I'Ordinamento
Regionale degli Enii Locali in Sicilia;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n° 8/2014;

VISTA Ia L.R. n° 26/2014;




" PROPONE S8
PER QUANTOQ in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportaio; |
ACCOGLIERE Ia richiesia di aspettativa per motivi di famiglia, senza retribuzione, per
mesi 4 dal 20/06/2015, avanzata dall'lstrutiore Amministrativo categoria glundlca C- .
ecenomica C5 Sig. lannino Letierio nato il 07.07.1959 a Giardini (Me}); N

COLLOCARE, per le causali espresse in narrativa, il dipendente sopracitato in
aspettativa per motivi di famiglia, senza retribuzione, per mesi 4, a decorrere dal
20/06/2015 e fino al 20/10/2015, ai sensi dell'art. 11 del C.C.N.L. del 14/09/20G00 per il
personale del Comparto delle Regioni e delle auionomie Locali;

PRENDERE ATTO che, della presente aspetiativa sara ienuio conio in sede di
concessione del congedo ordinario;
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VISTA la superiore proposta; l

CONSIDERATO che la siessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA

ACCOGLIERE la richiesta di aspetiativa per motivi di famiglia, senza refribuzione, per
mesi 4 dal 20/06/2015, avanzata dalllstrittiore Amministrativo categoria giuridica C-
economica C5 Sig. lannino Letierio nato i107.07.1959 a Giardini (Me},

COLLOCARE, per le causali espresse in namativa, il dipendente sopracitato in

aspettativa per motivi di famiglia, senza reiribuzione, per mesi 4 a decorrere dal

20/06/2015 e fino al 20f10/2015, ai sensi deffart. 11 del C.C.N.L. del 14/09/2000 per il

personale del Compario delle Regioni e delle autonomie Locali;

PRENDERE_ATTO che della presente aspetiativa sara tenuio conto in sede di

concessione del congedo ordinario;

DARE ATTO che il presente provvedimento non corporta ulteriori oneri finanziari;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

- Al Sig. Commissario Straordinario;

- = Al Sig. Segretario Generale; '

- Al Sig. Dirigente della 1* Direzione “Affari generali e legali” Ufficio "Albo Pretorio
Centro Copie” e Ufficio "U.R.P.7;

- Al Sig. Dirigente della X* Direzione “Politiche sociali e del lavoro”;

- Al Responsabile del Servizio “Gestione econemica del personale ” e al Responsabile
dell'Ufficio “Trattamenio assistenziale, prewdenznale e qulescenza per gli ulieriori
adempimenti di competenza; T

- Al Sig.lannino Letierio (matr. n.1173) R

IMDIRIGENTE
j»f_g-lng. rmando Cappadonia)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amminisirativo favorevole.
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Parere Preventivo Regolaritd Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/30)
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| sistema dei controlli intemi;
A norma dell'art.55, 5° comma della L. 142/90, recepiia con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

) SIATTESTA
la coperiura finanziaria della spesa di Euro imputaia al cap. impegno n.
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VISTO DI COMPATIB'ILITA’ MONETARIA

Attestanie la compatibilita del pagamento della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio e
";"SQ? le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 leti.a) punio 2 del D.L. 78/2009)

A 1 ‘é“sponsa ile del Servizio Il Dirigente IL DIRIGE S FINANZIARIO




